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Trots en dankbaar ben ik nu dit proefschrift er ligt. De afgelopen jaren heb ik 
hier hard aan gewerkt en daarbij heb ik veel hulp en steun ondervonden van een 
groot aantal mensen. Hen wil ik op deze plaats daarvoor hartelijk bedanken. 
Allereerst zijn dat mijn promotor Bram Buunk en co-promotor Frans Siero. Met 
genoegen denk ik terug aan onze besprekingen. Dank voor jullie nimmer aflatend 
vertrouwen in mij, onze inspirerende discussies en alle inhoudelijke feedback op 
mijn schrijven. Ik heb veel geleerd in de afgelopen jaren, veel meer dan 4-weg 
interacties ontrafelen en literatuuroverzichten maken. Bedankt daarvoor! 
Tijdens mijn A.I.O.-schap maakte ik deel uit van verschillende overleggroepen bij 
de KLI-onderzoeksschool en bij S&O waar welluidende namen als verg, ronde 
tafel en expo werden gebruikt. Ik heb veel gehad aan deze vaak spannende en 
enerverende besprekingen. Ik zal jullie missen. 
Daarnaast wil ik alle studenten bedanken die hebben deelgenomen aan mijn 
onderzoeken als ook de docenten en student-assistenten van psychologie, 
geneeskunde en bedrijfskunde die het mij mogelijk maakten mijn onderzoek uit 
te voeren. 
Mijn collega’s van S&O maakten het dat ik iedere dag met plezier naar mijn 
werk kwam. In het bijzonder noem ik mijn drie kamergenotes, Gerda Poel, 
Jacomien Biemond en Lidewij Niezink. Veel lief en leed heb ik gedeeld met deze 
vrouwen. Het was mij een waar genoegen! Nynke Frieswijk en Marc Luxen, ik 
vond het heerlijk om in vrijwel gelijke pas met jullie de laatste etappes van het 
promotietraject te doorlopen. De vele collegiale lunches, borrels en uitjes deden 
de rest. 
Lieve paranimfen, Jannie Vinke en Lidewij Niezink. Geweldig dat jullie mij helpen  
de promotie voor te bereiden en meelopen op de dag zelf. Hartverwarmend en 
rustgevend. 
Familie, vrienden en schoonfamilie vormden een onmisbare thuisbasis. Jullie 
zorgden voor plezier en afleiding en boden mij de gelegenheid tot vele landelijke 
uitstapjes voor de broodnodige ontspanning. Wat hie ik sûnder jimme begjinne 
moatten? Tige by tige. 
Tot slot, dank aan de man van mijn hart, Hugo Bosgraaf. Hij heeft onnoemlijk 
veel meer voor mij gedaan dan er voor zorgen dat dit proefschrift er prachtig 
uitziet. Mijn liefste wens is dat wij samen nog slechts aan het begin staan van 
een vol en gelukkig leven. 

Groningen, mei 2004
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